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Prečišćen tekst Statuta „KLUB PRVIH ŽENA“ Beograda izrađen je na osnovu: 
 

1. Statuta Udruženja "Klub Prvih žena", broj: 01-10/2 od 05. novembra 2010. iz koje 
je izostavljen član  25.  kojim je utvrđeno kada Statut stupa na snagu, 

2. Prečišćenog teksta Statuta Udruženja "Klub Prvih žena" od 21. decembra 2011. 
godine (koji obuhvata Odluku o izmenama i dopunama Statuta Udruženja "Klub 
Prvih žena", broj: 02-58/1 od 29. juna 2011. iz koje je izostavljen član 9. kojim je 
utvrđeno kada ta odluka stupa na snagu i  Odluku o izmenama i dopunama 
Statuta Udruženja "Klub Prvih žena", broj: 04-77/1 od 21. decembra 2011. iz koje 
su izostavljeni čl. 2, 3. i 4. kojim je utvrđeno kada ta odluka stupa na snagu i 
ovlašćenje za izradu prečišćenog teksta Statuta. 

3. Odluke o izmenama i dopunama Statuta Udruženja "Klub Prvih žena", broj: 04-
28/1 od 20. juna 2012. godine (izmene u članu 10. stav 1.), i 

4. Odluke o izmenama i dopunama Statuta Udruženja "Klub Prvih žena"broj: 04-3/5 
od 21.aprila 2015. godine (izmene u članu 10. stavovi 2. i 5, u članu 11. stavovi 
2,3. i 4, u članu 13, te u članu 14. u stavu 2. Statuta) 

 
 

 
STATUT 

UDRUŽENЈA “KLUB PRVIH ŽENA" 
 
 
 

Oblast ostvarivanja ciljeva 
 

Član 1. 
 
Udruženje “Klub Prvih žena ” (u daljem tekstu: Udruženje) je nevladino i neprofitno Udruženje, 
osnovano na neodređeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti: 
 
afirmacije i razvoja ženskog profesionalnog i liderskog potencijala na svim nivoima. 
  
 

Ciljevi udruženja 
 

Član 2. 
 
Ciljevi Udruženja su:  
 

 Promovisanje profesionalnog napretka žena kroz sve faze njihove karijere, od 
potencijala kroz mentorstvo, edukaciju i umrežavanje do liderstva. 

 Promovisanje održivog puta profesionalne karijere za sve žene a posebno nezaposlene i 
žene sa invaliditetom, kroz širenje informacija o inovativnim najboljim praksama. 

 Podstrekivanje kompanija da prepoznaju potrebu različitih i inovativnih pristupa 
upravljanju, promovišući ženske priče o uspehu (ono što su uradile novo i drugačije). 



 Podizanje obima vidljivosti žena povećanjem njihovog prisustva u medijima i javnom 
životu. 

 Saradnja i povezivanje sa partnerskim udruženjima u zemlji i inostranstvu. 

 Saradnja sa lokalnom administracijom, privrednim subjektima, poslovnim 
organizacijama, obrazovnim institucijama i uređenje međusobnih partnerskih odnosa. 

 Organizovanje konferencija, okruglih stolova i predavanja uz učešće institucija, 
privrednih subjekata, banaka, nevladinih organizacija, udruženja, međunarodnih 
organizacija i predstavnika fondova i diplomatskih misija u Srbiji.  

 Pomoć članovima pri konkurisanju za sredstva kod domaćih i stranih donatora i 
povezivanje sa partnerima iz zemlje i inostranstva kao i prekograničnu saradnju. 

 
 

Član 3. 
 

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruženje naročito: 
1) prikuplja i obrađuje naučnu i stručnu literaturu u oblasti afirmacije i razvoja ženskog 

profesionalnog i liderskog potencijala; 
2) organizuje, samo ili u zajednici sa drugim organizacijama, stručne skupove, 

savetovanja, seminare i druge oblike edukacije; 
3) objavljuje knjige i druge publikacije o pitanjima koja se odnose na afirmaciju i razvoj 

ženskog profesionalnog i liderskog potencijala u skladu sa zakonom; 
4) organizuje prosvetne radnike i druge stručnjake za rad na edukaciji žena; 
5) sarađuje sa univerzitetima, školama, stručnim udruženjima i drugim organizacijama u 

zemlji i inostranstvu koje se bave afirmacijom ženskog profesionalnog i liderskog potencijala. 
 

Naziv i sedište 
 

Član 4. 
 
Naziv Udruženja je: “КЛУБ ПРВИХ ЖЕНА" 
 

Naziv Udruženja na stranom jeziku je: FIRST WOMENS CLUB. 
 
Udruženje ima sedište u Kneza Miloša 12, Beograd. 
 
Udruženje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije. 
 
 

Uslovi i način učlanjivanja i prestanka članstva 
 

Član 5. 
 
Član Udruženja može biti svako lice koje: 
 

 prihvata ciljeve Udruženja, propisane Statutom i drugim opštim aktima Udruženja; 

 podnese uredno popunjenu prijavu za učlanjenje Udruženju; 

 ispunjava uslove propisane Kriterijumima za prijem u članstvo Udruženja" Klub Prvih 
žena 
 

Udruženje vodi evidenciju o svojim članovima. 



 
 

 
Član 6. 

 
Kategorije članstva 

 
Redovna članica može biti svako fizičko lice koje prihvata ciljeve Udruženja  propisane Statutom 
i  podnese prijavu za učlanjenje Udruženju. 
 
Pridruženi član može biti svako fizičko lice koje može biti član nekog drugog udruženja, a koje 
ima  interes da se ciljevi Udruženja uspešno ostvaruju. 
 
Počasni član može biti svako fizičko lice koje svojim delovanjem utiče na promovisanje 
profesionalnog napretka žena u svim fazama njihovog profesionalnog razvoja, kao i podstiče 
ravnopravno učešće žena u svim oblastima javnog i privatnog sektora, jednak položaj i jednake 
mogućnosti za ostvarivanje svih prava i sloboda i korišćenje ličnih znanja i sposobnosti za 
razvoj društva, kao i ostvarivanje jednake koristi od rezultata rada. 
 
Status pridruženog, odnosno počasnog člana stiče se na osnovu odluke Upravnog odbora 
Udruženja. 
 

Član 7. 
 
Odluku o prijemu u članstvo donosi Upravni odbor i o tome bez odlaganja obaveštava 
podnosioca prijave. 
   
Član može istupiti iz članstva davanjem pisane izjave o istupanju.  
 

Članstvo u Udruženju može prestati zbog duže neaktivnosti člana, nepoštovanja odredaba ovog 
statuta, postupanje protivno ciljevima Udruženja, nepostojanja uslova propisanih Kriterijumima 
za prijem u članstvo Udruženja" Klub Prvih žena", kao i  usled narušavanja ugleda i interesa 
Udruženja ili nekog drugog člana, na osnovu odluke Upravnog odbora. 
 
Odluku o prestanku članstva donosi Upravni odbor, na obrazloženi predlog predsednice 
Upravnog odbora. 

 
 

Prava obaveze i odgovornost članstva 
 

Član 8. 
 

Član Udruženja ima pravo da: 
 
1) ravnopravno sa drugim članovima učestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruženja; 
2) neposredno učestvuje u odlučivanju na Skupštini, kao i preko organa Udruženja; 
3) bira i bude biran u organe Udruženja; 
4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruženja. 
 
Član je dužan da: 



 
1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruženja; 
2) učestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruženja; 
3) plaća članarinu; 
4) obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor i predsednica Udruženja. 

 
 
 
 

Unutrašnja organizacija 
 

Član 9. 
 
Organi Udruženja su Skupština, Upravni odbor, Nadzorni odbor i Predsednica Udruženja. 
 
Funkciju zastunika vrši Predsednica Udruženja. 
 

Član 10. 
 
Skupštinu Udruženja čine sve njene članice.  
 
Udruženje  ima predsednicu Skupštine koju bira Skupština na predlog Upravnog odbora i to na 
period od 2 (dve) godine. 
 
Skupština se redovno sastaje jednom godišnje. Vanredna sednica Skupštine može se zakazati 
na obrazloženi predlog Upravnog odbora, kao i na inicijativu najmanje jedne trećine članica 
Skupštine. Inicijativa se podnosi predsednici Udruženja u pisanom obliku i u njoj se moraju 
navesti pitanja čije se razmatranje predlaže. 
 
Sednicu Skupštine saziva predsednica Skupštine, pisanim obaveštenjem o mestu i vremenu 
održavanja Skupštine i predlogu dnevnog reda. Sednicom predsedava predsednica Skupštine .  
 
Skupština: 
 
1) donosi plan i program rada; 
2) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta; 
3) donosi odluku o visini, rokovima  i načinu  plaćanja članarine Udruženju; 
4) bira i razrešava članice Upravnog odbora i Predsednicu Skupštine; 
5) imenuje Predsednicu Udruženja prema  odluci Upravnog odbora; 
6) razmatra i usvaja, najmanje jednom godišnje, izveštaj Upravnog odbora 
7) razmatra i usvaja finansijski plan i izveštaj; 
8) odlučuje o statusnim promenama i prestanku rada Udruženja; 
9) odlučuje o udruživanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu. 
 
Skupština punopravno odlučuje ako je prisutna najmanje jedna polovina članica. 
 
Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih članica. 
 
Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, statusnim promenama i prestanku rada Udruženja 
neophodna je dvotrećinska većina glasova prisutnih članica. 
 



Član 11. 
 
Upravni odbor je izvršni organ Udruženja, koji se stara o sprovođenju ciljeva Udruženja koji su 
utvrđeni ovim Statutom. 
  
Upravni odbor ima najmanje 7 (sedam), a najviše 9 (devet) članica, koje bira i opoziva 
Skupština, na inicijativu Predsednice Udruženja, a na predlog Komisije za izbore, koju imenuje 
Upravni odbor. 
 
Upravni odbor ima predsednicu koju bira većinom glasova iz svojih redova, na period od 2 (dve) 
godine.  
 
Mandat članica Upravnog odbora traje 2 (dve) godine i mogu se ponovo birati na istu funkciju. 
 
Predsednica Udruženja je po funkciji članica Upravnog odbora. 
 

 
Član 12. 

 
Upravni odbor: 
 

1. rukovodi radom Udruženja između dve sednice Skupštine i donosi odluke radi 
ostvarivanja ciljeva Udruženja; 
 

2. odlučuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom ili 
na predlog najmanje pet članica Udruženja i priprema predlog izmena i dopuna, koji 
podnosi Skupštini na usvajanje; 
 

3. odlučuje o osnivanju centara, formiranje komisija i drugih radnih tela trajnog ili 
privremenog karaktera; 
 

4. utvrđuje predloge programa rada Udruženja, godišnjeg izveštaja o radu Udruženja, 
finansijskog plana Udruženja, godišnjeg računa o poslovanju Komore, odluke o visini, 
rokovima  i načinu  plaćanja   članarine Udruženju; 

 
5. donosi Pravilnik o izboru organa i tela Udruženja, Pravilnik o organizaciji i načinu rada 

Udruženja, Kriterijume za prijem u članstvo Udruženja "Klub Prvih žena" i sva ostala 
opša akta Udruženja koja nisu posebno stavljena u nadležnost Skupštine Udruženja; 

 
6. imenuje i razrešava koordinatore centara: bira članice radnih grupa u centrima, kao i 

članice povremenih oblika organizovanja i rada u Udruženju; 
 

7. odlučuje o pokretanju postupka za naknadu štete u slučajevima iz člana 25. stav 2. 
Zakona o udruženjima i, po potrebi, određuje posebnog zastupnika udruženja za taj 
postupak; 
 

8. donosi Odluku o prijemu u članstvo;  
 

9. odlučuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, ovlašćeni drugi 
organi Udruženja. 
 



Upravni odbor punovažno odlučuje ako je prisutna najmanje jedna polovina članica, a odluke 
donosi većinom glasova svih članica.  
 
Predsednica Upravnog odbora obavlja poslove iz nadležnosti Upravnog odbora, a  u slučaju 
odsutnosti, sprečnenosti i po ovlašćenju predsednice Udruženja, obavlja poslove iz nadležnosti 
predsednice Udruženja. 
 
 
 

 
Član 13. 

 
Predsednik Udruženja predstavlja i zastupa Udruženje u pravnom prometu i ima prava i 
dužnosti finansijskog nalogodavca. 
 
Mandat Predsednika traje 2 (dve) godine i može se ponovo birati na istu funkciju. 
 
Prvi Predsednik Udruženja, koga bira Osnivačka skupština, bira se na period od 1 (jedne) 
godine. 
 
Posle isteka mandata prve predsednice Udruženja koju je izabrala Osnivačka skupština svaku 
sledeću predsednicu Udruženja bira Skupština na predlog Upravnog odbora 
 
Predsednica Udruženja je po funkciji članica Upravnog odbora. 
 
 

Član 14. 
 
Predsednica Udruženja: 
 

1) istupa pred državne organe radi realizacije ciljeva i aktivnosti Udruženja utvrđenih ovim 
Statutom i Akcionim planom Udruženja,  

2) istupa pred nevladine i druge  organizacije i udruženja, radi realizacije ciljeva i aktivnosti 
Udruženja; 

3) potpisuje u ime Udruženja sporazume, ugovore, protokole i druga akta kojima se 
ustanovljava, realizuje i na drugi način ostvaruju ciljevi Udruženja, ukoliko u pojedinim 
slučajevima nije punomoćjem to preneo na drugo ovlašćeno lice; 

4) učestvuje i u radu svih kolektivnih organa Udruženja; 
5) predlaže izmene i dopune Statuta Udruženja; 
6) predlaže Upravnom odboru osnivanje centara, formiranje komisija i drugih radnih tela 

trajnog ili privremenog karaktera; 
7) predstavlja Udruženje pred međunarodnim institucijama i asocijacijama, saglasno 

poslovnoj politici Udruženja. 
8) organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruženja; 
9) donosi finansijske odluke; 
10) poverava posebne poslove pojedinim članicama; 

 
 
 
 
 



 
 

Oblici organizovanja i rada 
 

Član 15 
 

U izvršavanju poslova i zadataka, a radi uspešnog i efikasnog ostvarivanja interesa svojih 
članica, u Udruženju se organizuju: 
 
 

1. STALNI OBLICI RADA: 
 

a) centri 
 

2. POVREMENI OBLICI RADA 
 

a) komisije 
b) radne grupe  
c) projektni timovi 

 
 

Član 15a 
. 

1. STALNI OBLICI RADA 
 

a)  CENTRI 
 
Centar je osnovni oblik organizovanja i rada u Udruženju . 
 
Centar je oblik organizovanja prema interesima, potrebama kao i drugim činiocima bitnim za 
uspešno i efikasno poslovanje i ostvarivanje ciljeva učlanjivanja u Udruženje, kao i prema 
delatnostima članica Udruženja. 
 
Sastav, organizovanje poslova i zadaci, izbor organa i tela u centrima Udruženja uređuje se 
Pravilnikom o izborima i Pravilnikom o organizaciji i načinu rada u Udruženju. 
 
Rad u centru organizuje i njime rukovodi koordinator centra. 
 

 
Član 15b. 

 
U Udruženju postoje sledeći centri: 
 

1. Centar za razvoj ženskog preduzetništva 
2. Centar za informaciono-komunikacione tehnologije (IKT) 
3. Centra za ženski biznis i liderstvo 
4. Centar za ekonomsko opismenjavanje žena za moderno poslovanje 

 
 
 
 



 
 

Član 15c. 
 

2. POVREMENI OBLICI RADA 
 

a) komisije 
b) radne grupe  
c) projektni timovi 

 
U zavisnosti od potreba članica, Udruženje može organizovati komisije, radne grupe, projektne 
timove i druge oblike privremenog rada.   
 

 
 

Član 15d. 
 

Odluku o obrazovanju  povremenih oblika rada iz stava 1. donosi Upravni odbor Udruženja. 
 

Odlukom o obrazovanju komisija, radnih grupa i projektnih timova Upravni odbor utvrđuje 
poslove i zadatke, unutrašnju organizaciju, način rada i finansiranja.  
 
 

Član 16. 
 

Ostvarivanje javnosti rada 
 
Rad Udruženja je javan. 
 
Upravni odbor se stara o redovnom obaveštavanju članica i javnosti o radu i aktivnostima 
Udruženja, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saopštenja za javnost, ili 
na drugi primereni način.  
 
Godišnji obračuni i izveštaji o aktivnosti Udruženja podnose se članicama na sednici Skupštine 
Udruženja. 
 

Član 17. 
 

 
Radi ostvarenja svojih ciljeva Udruženje uspostavlja kontakte i sarađuje sa drugim udruženjima i 
organizacijama u zemlji i inostranstvu. 
 
Udruženje može pristupiti međunarodnim udruženjima za zaštitu životne sredine, o čemu odluku 
donosi Skupština. 
 
 

 
 
 
 
 



Način sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje sredstvima 
 
 

Član 18. 
 
Udruženje pribavlja sredstva od članarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona, finansijskih 
subvencija i na drugi zakonom dozvoljen način. 
 
Udruženje može pribavljati sredstava i od kotizacije za seminare i druge oblike obrazovanja iz 
oblasti  afirmacije i razvoja ženskog profesionalnog i liderskog potencijala na svim nivoima, kao i 
prodajom proizvoda i usluga nastalih u okviru edukativnih radionica.  
 

 
Privredna delatnost kojom se stiče dobit 

 
Član 19. 

 
Udruženje će obavljati privrednu delatnost: Ostalo obrazovanje - 8559. 
 
Udruženje može u manjem obimu i povremeno obavljati i delatnosti:  

 Pomoćne obrazovne delatnosti  

 Konsalting i menadžment poslove 

 Umetničko obrazovanje 
  

Član 20. 
 

 

Udruženje pribavlja sredstva obavljajući privrednu delatnost.  
 
Udruženje može početi sa neposrednim obavljanjem ove delatnosti tek nakon izvršenog upisa u 
Registar privrednih subjekata.  
 
Dobit ostvarena na način iz stava 1. ovog člana može se koristiti isključivo za ostvarivanje 
ciljeva udruženja, uključujući i troškove redovnog rada Udruženja i sopstveno učešće u 
finansiranju određenih projekata.  
 

 
Prestanak rada Udruženja 

 
Član 21. 

 
 
Udruženje prestaje sa radom odlukom Skupštine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva 
Udruženja, kao i u drugim slučajevima predviđenim zakonom. 
 
 
 
 
 
 



 
Postupanje sa imovinom Udruženja u slučaju prestanka Udruženja 

 
Član 22. 

 
 
U slučaju prestanka rada, imovina Udruženja preneće se na domaće nedobitno pravno lice koje 
je osnovano radi ostvarivanja istih ili sličnih ciljeva, odnosno Skupština će odlukom o prestanku 
odrediti kome se imovina prenosi u skladu sa zakonom.  
 
 

Izgled i sadržina pečata 
 

Član 23. 
 

 
Udruženje ima pečat okruglog oblika na kojem je u gornjoj polovini ispisano: Удружење “Клуб 
Првих жена“ Београд 
 
 

Član 24. 
 

 
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno će se primenjivati odredbe 
Zakona o udruženjima. 
 
 
 
 

Član 25 
Ovaj statut stupa na snagu osam dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli 
Udruženja. 
 
 
 
 

TAČNOST  OVERAVA 
 

PREDSEDNICA UDRUŽENJA 
 
 

Diana Gligorijević .s.r. 


