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Preci$éen tekst Statuta ,KLUB PRVIH ZENA* Beograda izraden je na osnovu:

1.

2.

Statuta Udruzenja "Klub Prvih Zena", broj: 01-10/2 od 05. novembra 2010. iz koje
je izostavljen ¢lan 25. kojim je utvrdeno kada Statut stupa na snagu,

PreciS¢enog teksta Statuta Udruzenja "Klub Prvih zena" od 21. decembra 2011.
godine (koji obuhvata Odluku o izmenama i dopunama Statuta UdruzZenja "Klub
Prvih Zena", broj: 02-58/1 od 29. juna 2011. iz koje je izostavljen ¢lan 9. kojim je
utvrdeno kada ta odluka stupa na snagu i Odluku o izmenama i dopunama
Statuta Udruzenja "Klub Prvih Zena", broj: 04-77/1 od 21. decembra 2011. iz koje
su izostavljeni €l. 2, 3. i 4. kojim je utvrdeno kada ta odluka stupa na snagu i
ovlaséenje za izradu preciSéenog teksta Statuta.

Odluke o izmenama i dopunama Statuta Udruzenja "Klub Prvih zena", broj: 04-
28/1 od 20. juna 2012. godine (izmene u ¢lanu 10. stav 1.), i

Odluke o izmenama i dopunama Statuta Udruzenja "Klub Prvih zena"broj: 04-3/5
od 21.aprila 2015. godine (izmene u ¢lanu 10. stavovi 2. i 5, u ¢lanu 11. stavovi
2,3.i4, uclanu 13, te u ¢lanu 14. u stavu 2. Statuta)

) STATUT )
UDRUZENJA “KLUB PRVIH ZENA"

Oblast ostvarivanja ciljeva

Clan 1.

Udruzenje “Klub Prvih Zena ” (u daljem tekstu: UdruzZenje) je nevladino i neprofitno Udruzenje,
osnovano na neodredeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti:

afirmacije i razvoja Zenskog profesionalnog i liderskog potencijala na svim nivoima.

Ciljevi udruzenja

Clan 2.

Ciljevi Udruzenja su:

e Promovisanje profesionalnog napretka Zena kroz sve faze njihove Karijere, od
potencijala kroz mentorstvo, edukaciju i umrezavanje do liderstva.

o Promovisanje odrzivog puta profesionalne karijere za sve Zene a posebno nezaposlene i
Zene sa invaliditetom, kroz Sirenje informacija o inovativnim najboljim praksama.

e Podstrekivanje kompanija da prepoznaju potrebu razli¢itih i inovativnih pristupa
upravljanju, promoviSuci Zenske pri¢e o uspehu (ono $to su uradile novo i drugadije).



o Podizanje obima vidljivosti Zzena poveéanjem njihovog prisustva u medijima i javhom
Zivotu.

e Saradnja i povezivanje sa partnerskim udruzenjima u zemlji i inostranstvu.

e Saradnja sa lokalnom administracijom, privrednim subjektima, poslovnim
organizacijama, obrazovnim institucijama i uredenje medusobnih partnerskih odnosa.

e Organizovanje konferencija, okruglih stolova i predavanja uz udeS¢e institucija,
privrednih subjekata, banaka, nevladinih organizacija, udruzenja, medunarodnih
organizacija i predstavnika fondova i diplomatskih misija u Srbiji.

e Pomoc¢ ¢lanovima pri konkurisanju za sredstva kod domacih i stranih donatora i
povezivanje sa partnerima iz zemlje i inostranstva kao i prekograni¢nu saradnju.

Clan 3.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruzenje narocito:

1) prikuplja i obraduje nauc¢nu i struénu literaturu u oblasti afirmacije i razvoja zenskog
profesionalnog i liderskog potencijala;

2) organizuje, samo ili u zajednici sa drugim organizacijama, stru¢ne skupove,
savetovanja, seminare i druge oblike edukacije;

3) objavljuje knjige i druge publikacije o pitanjima koja se odnose na afirmaciju i razvoj
Zenskog profesionalnog i liderskog potencijala u skladu sa zakonom;

4) organizuje prosvetne radnike i druge stru¢njake za rad na edukaciji zena;

5) saraduje sa univerzitetima, Skolama, stru¢nim udruzenjima i drugim organizacijama u
zemlji i inostranstvu koje se bave afirmacijom Zenskog profesionalnog i liderskog potencijala.

Naziv i sediste
Clan 4.
Naziv Udruzenja je: “KIYB NPBUX XKEHA"
Naziv Udruzenja na stranom jeziku je: FIRST WOMEN'S CLUB.
Udruzenje ima sediste u Kneza MiloSa 12, Beograd.

UdruZenje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.

Uslovi i naéin uélanjivanja i prestanka élanstva
Clan 5.
Clan Udruzenja moze biti svako lice koje:
e prihvata cilieve Udruzenja, propisane Statutom i drugim ops&tim aktima Udruzenja;
¢ podnese uredno popunjenu prijavu za uclanjenje Udruzeniju;
e ispunjava uslove propisane Kriterijumima za prijem u ¢lanstvo Udruzenja" Klub Prvih

zena

UdruZenje vodi evidenciju o svojim ¢lanovima.



Clan 6.
Kategorije €lanstva

Redovna ¢lanica moze biti svako fizi€ko lice koje prihvata ciljeve Udruzenja propisane Statutom
i podnese prijavu za uclanjenje UdruZeniju.

Pridruzeni ¢lan moze biti svako fizi¢ko lice koje moze biti ¢lan nekog drugog udruzenja, a koje
ima interes da se ciljevi UdruzZenja uspe3no ostvaruju.

PoCasni ¢lan moze biti svako fiziCko lice koje svojim delovanjem utie na promovisanje
profesionalnog napretka zena u svim fazama njihovog profesionalnog razvoja, kao i podstice
ravnopravno ucesce Zena u svim oblastima javnog i privatnog sektora, jednak polozaj i jednake
mogucnosti za ostvarivanje svih prava i sloboda i koridéenje licnih znanja i sposobnosti za
razvoj drustva, kao i ostvarivanje jednake koristi od rezultata rada.

Status pridruzenog, odnosno pocasnog €lana sti€e se na osnovu odluke Upravhog odbora
Udruzenja.

Clan 7.

Odluku o prijemu u ¢&lanstvo donosi Upravni odbor i o tome bez odlaganja obavestava
podnosioca prijave.

Clan moze istupiti iz &lanstva davanjem pisane izjave o istupaniju.
Clanstvo u UdruZenju moze prestati zbog duze neaktivnosti ¢lana, nepostovanja odredaba ovog
statuta, postupanje protivno ciljevima Udruzenja, nepostojanja uslova propisanih Kriterijumima
za prijem u Clanstvo Udruzenja" Klub Prvih Zena", kao i usled naruSavanja ugleda i interesa
Udruzenja ili nekog drugog ¢lana, na osnovu odluke Upravnog odbora.
Odluku o prestanku c&lanstva donosi Upravni odbor, na obrazloZeni predlog predsednice
Upravnog odbora.

Prava obaveze i odgovornost élanstva

Clan 8.

Clan Udruzenja ima pravo da:
1) ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
2) neposredno u€estvuje u odlu€ivanju na Skupstini, kao i preko organa Udruzenja;
3) bira i bude biran u organe Udruzenja;

4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivhostima Udruzenja.

Clan je duzan da:



1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva UdruzZenja;

2) ucestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja;

3) plac¢a ¢lanarinu;

4) obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor i predsednica Udruzenja.

Unutrasnja organizacija
Clan 9.
Organi Udruzenja su Skup$tina, Upravni odbor, Nadzorni odbor i Predsednica Udruzenja.
Funkciju zastunika vrsi Predsednica Udruzenja.
Clan 10.
Skupstinu UdruzZenja €ine sve njene Clanice.

Udruzenje ima predsednicu Skupstine koju bira Skupstina na predlog Upravnog odbora i to na
period od 2 (dve) godine.

Skupstina se redovno sastaje jednom godiSnje. Vanredna sednica Skupstine moze se zakazati
na obrazloZeni predlog Upravnog odbora, kao i na inicijativu najmanje jedne trecine Clanica
Skupstine. Inicijativa se podnosi predsednici Udruzenja u pisanom obliku i u njoj se moraju
navesti pitanja €ije se razmatranje predlaze.

Sednicu Skupstine saziva predsednica Skupstine, pisanim obavestenjem o mestu i vremenu
odrzavanja Skupstine i predlogu dnevnog reda. Sednicom predsedava predsednica Skupstine .

Skupstina:

1) donosi plan i program rada;

2) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta;

3) donosi odluku o visini, rokovima i nac¢inu plaéanja ¢lanarine Udruzenju;
4) bira i razreSava ¢lanice Upravnog odbora i Predsednicu Skupstine;

5) imenuje Predsednicu Udruzenja prema odluci Upravnog odbora;

6) razmatra i usvaja, najmanje jednom godisnje, izvestaj Upravnog odbora
7) razmatra i usvaja finansijski plan i izvestaj;

8) odlucuje o statusnim promenama i prestanku rada Udruzenja;

9) odluCuje o udruzivanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu.

Skupstina punopravno odlu€uje ako je prisutna najmanje jedna polovina ¢lanica.
Skupstina odlucuje vec¢inom glasova prisutnih ¢lanica.

Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, statusnim promenama i prestanku rada Udruzenja
neophodna je dvotrec¢inska vecina glasova prisutnih ¢lanica.



Clan 11.

Upravni odbor je izvrdni organ UdruZenja, koji se stara o sprovodenju ciljeva Udruzenja koji su
utvrdeni ovim Statutom.

Upravni odbor ima najmanje 7 (sedam), a najviSse 9 (devet) €lanica, koje bira i opoziva
Skupstina, na inicijativu Predsednice Udruzenja, a na predlog Komisije za izbore, koju imenuje
Upravni odbor.

Upravni odbor ima predsednicu koju bira veéinom glasova iz svojih redova, na period od 2 (dve)
godine.

Mandat €lanica Upravnog odbora traje 2 (dve) godine i mogu se ponovo birati na istu funkciju.

Predsednica Udruzenija je po funkciji ¢lanica Upravnog odbora.

Clan 12.
Upravni odbor:

1. rukovodi radom Udruzenja izmedu dve sednice Skupstine i donosi odluke radi
ostvarivanja ciljeva Udruzenja;

2. odlu€uje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom ili
na predlog najmanje pet Clanica Udruzenja i priprema predlog izmena i dopuna, Kkoji
podnosi Skupstini na usvajanje;

3. odluGuje o osnivanju centara, formiranje komisija i drugih radnih tela trajnog ili
priviemenog karaktera;

4. utvrduje predloge programa rada Udruzenja, godiSnjeg izveStaja o radu UdruZenja,
finansijskog plana Udruzenja, godidnjeg raCuna o poslovanju Komore, odluke o visini,
rokovima inacinu plac¢anja c¢lanarine Udruzeniju;

5. donosi Pravilnik o izboru organa i tela UdruZenja, Pravilnik o organizaciji i na€inu rada
Udruzenja, Kriterijume za prijem u ¢&lanstvo Udruzenja "Klub Prvih Zena" i sva ostala
opSa akta Udruzenja koja nisu posebno stavljena u nadleznost Skupstine Udruzenja;

6. imenuje i razreSava koordinatore centara: bira €lanice radnih grupa u centrima, kao i
Clanice povremenih oblika organizovanja i rada u Udruzenju;

7. odluCuje o pokretanju postupka za naknadu Stete u sluajevima iz €lana 25. stav 2.
Zakona o udruzenjima i, po potrebi, odreduje posebnog zastupnika udruzenja za taj
postupak;

8. donosi Odluku o prijemu u ¢lanstvo;

9. odluCuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, ovlasceni drugi
organi Udruzenja.



Upravni odbor punovazno odlucuje ako je prisutha najmanje jedna polovina ¢lanica, a odluke
donosi vec¢inom glasova svih €lanica.

Predsednica Upravnog odbora obavlja poslove iz nadleznosti Upravnog odbora, a u slucaju
odsutnosti, sprecnenosti i po ovlaséenju predsednice Udruzenja, obavlja poslove iz nadleznosti
predsednice Udruzenja.

Clan 13.

Predsednik Udruzenja predstavlja i zastupa Udruzenje u pravnhom prometu i ima prava i
duznosti finansijskog nalogodavca.

Mandat Predsednika traje 2 (dve) godine i moze se ponovo birati na istu funkciju.

Prvi Predsednik Udruzenja, koga bira Osnivatka skupstina, bira se na period od 1 (jedne)
godine.

Posle isteka mandata prve predsednice Udruzenja koju je izabrala Osnivacka skupstina svaku
sledecu predsednicu Udruzenja bira Skupstina na predlog Upravnog odbora

Predsednica Udruzenija je po funkciji ¢lanica Upravnog odbora.

Clan 14.
Predsednica UdruzZenja:

1) istupa pred drzavne organe radi realizacije ciljeva i aktivnosti Udruzenja utvrdenih ovim
Statutom i Akcionim planom Udruzenja,

2) istupa pred nevladine i druge organizacije i udruzenja, radi realizacije ciljeva i aktivnosti
UdruZzenja;

3) potpisuje u ime Udruzenja sporazume, ugovore, protokole i druga akta kojima se
ustanovljava, realizuje i na drugi nacin ostvaruju ciljevi Udruzenja, ukoliko u pojedinim
slu¢ajevima nije punomoc¢jem to preneo na drugo oviladéeno lice;

4) ucestvuje i u radu svih kolektivnih organa Udruzenja;

5) predlaze izmene i dopune Statuta Udruzenja;

6) predlaze Upravhom odboru osnivanje centara, formiranje komisija i drugih radnih tela
trajnog ili privremenog karaktera;

7) predstavlja Udruzenje pred medunarodnim institucijama i asocijacijama, saglasno
poslovnoj politici Udruzenja.

8) organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruzenja;

9) donosi finansijske odluke;

10) poverava posebne poslove pojedinim ¢lanicama;



Oblici organizovanjai rada
Clan 15
U izvrSavanju poslova i zadataka, a radi uspeSnog i efikasnog ostvarivanja interesa svojih
¢lanica, u Udruzenju se organizuju:
1. STALNI OBLICI RADA:
a) centri
2. POVREMENI OBLICI RADA
a) komisije
b) radne grupe
c) projektni timovi
Clan 15a
1. STALNI OBLICI RADA
a) CENTRI
Centar je osnovni oblik organizovanja i rada u Udruzenju .
Centar je oblik organizovanja prema interesima, potrebama kao i drugim ¢&iniocima bitnim za
uspesno i efikasno poslovanje i ostvarivanje cilieva uclanjivanja u Udruzenje, kao i prema

delatnostima ¢lanica Udruzenja.

Sastav, organizovanje poslova i zadaci, izbor organa i tela u centrima Udruzenja ureduje se
Pravilnikom o izborima i Pravilnikom o organizaciji i na€inu rada u UdruZenju.

Rad u centru organizuje i njime rukovodi koordinator centra.

Clan 15b.
U Udruzenju postoje sledeci centri:

Centar za razvoj zenskog preduzetniStva

Centar za informaciono-komunikacione tehnologije (IKT)

Centra za Zenski biznis i liderstvo

Centar za ekonomsko opismenjavanje zena za moderno poslovanje

BN S



Clan 15c.
2. POVREMENI OBLICI RADA
a) komisije
b) radne grupe
c) projektni timovi

U zavisnosti od potreba ¢lanica, Udruzenje moze organizovati komisije, radne grupe, projektne
timove i druge oblike privremenog rada.

Clan 15d.
Odluku o obrazovanju povremenih oblika rada iz stava 1. donosi Upravni odbor Udruzenja.
Odlukom o obrazovanju komisija, radnih grupa i projektnih timova Upravni odbor utvrduje
poslove i zadatke, unutrasnju organizaciju, nacin rada i finansiranja.

Clan 16.

Ostvarivanje javnosti rada

Rad Udruzenja je javan.
Upravni odbor se stara o redovnom obaves$tavanju €lanica i javnosti o radu i aktivnostima
Udruzenja, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saopstenja za javnost, ili
na drugi primereni nacin.

Godisnji obraCuni i izvestaji o aktivnosti Udruzenja podnose se €lanicama na sednici Skupstine
UdruZzenja.

Clan 17.
Radi ostvarenja svaojih cilieva Udruzenje uspostavlja kontakte i saraduje sa drugim udruzenjima i
organizacijama u zemlji i inostranstvu.

Udruzenje moze pristupiti medunarodnim udruzenjima za zastitu zivotne sredine, o ¢emu odluku
donosi Skupstina.



Nacin sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje sredstvima

Clan 18.

Udruzenje pribavlja sredstva od €lanarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona, finansijskih
subvencija i na drugi zakonom dozvoljen nadin.

Udruzenje mozZe pribavljati sredstava i od kotizacije za seminare i druge oblike obrazovanja iz
oblasti afirmacije i razvoja Zenskog profesionalnog i liderskog potencijala na svim nivoima, kao i
prodajom proizvoda i usluga nastalih u okviru edukativnih radionica.
Privredna delatnost kojom se stiée dobit
Clan 19.

Udruzenje ¢e obavljati privrednu delatnost: Ostalo obrazovanje - 8559.

UdruZenje moze u manjem obimu i povremeno obavljati i delatnosti:
— Pomo¢ne obrazovne delatnosti
— Konsalting i menadzment poslove
— Umetni¢ko obrazovanje

Clan 20.

Udruzenje pribavlja sredstva obavljajuéi privrednu delatnost.

Udruzenje moze poceti sa neposrednim obavljanjem ove delatnosti tek nakon izvr§enog upisa u
Registar privrednih subjekata.

Dobit ostvarena na nacin iz stava 1. ovog €lana moze se koristiti iskljuCivo za ostvarivanje
ciljeva udruZenja, ukljuujuci i troSkove redovnog rada UdruZenja i sopstveno uceSce u
finansiranju odredenih projekata.
Prestanak rada Udruzenja
Clan 21.

Udruzenje prestaje sa radom odlukom Skup$tine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva
UdruZenja, kao i u drugim slu€ajevima predvidenim zakonom.



Postupanje sa imovinom Udruzenja u slu€aju prestanka Udruzenja

Clan 22.

U slu€aju prestanka rada, imovina Udruzenja preneée se na domace nedobitno pravno lice koje
je osnovano radi ostvarivanja istih ili slicnih ciljeva, odnosno Skupstina ¢e odlukom o prestanku
odrediti kome se imovina prenosi u skladu sa zakonom.

Izgled i sadrzina pecata

Clan 23.

Udruzenje ima pecat okruglog oblika na kojem je u gornjoj polovini ispisano: Yapyxere “Kny6
MpBux xxeHa“ beorpag

Clan 24.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno ée se primenjivati odredbe

Zakona o udruzenjima.

Clan 25
Ovaj statut stupa na shagu osam dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli
UdruZenja.
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